ville de LENS

Cceur d’Agglomération de plus de 300 000 habitants

La Ville de LENS, 36 000 habitants surclassée dans la catégorie des Villes de plus de 40 000
habitants, poursuit la mutation profonde de son territoire. Son action comporte plusieurs dimensions
traversées par de forts enjeux : rénovation urbaine de grande ampleur, offre innovante de services a
la population, déploiement de politiques dynamiques (culturelle notamment avec I'arrivée du Louvre
LENS, sportive, éducative, de cohésion sociale...).

Pour assurer les missions stratégiques, managériales et organisationnelles de la
collectivité, la Ville de LENS recherche son :

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES /'
emploi fonctionnel classé 40 a 80 000 hab

P Les missions du poste

- Mettre en ceuvre les orientations politiques définies par 1’autorité territoriale pour la mandature,
- Assurer I’évaluation des politiques publiques dans le cadre d’une planification du programme d’actions,
- Etre le garant de I’organisation et de la préparation du Burean Municipal et du Conseil Municipal en
relation avec les cadres du Cabinet,
- Mettre en ceuvre la stratégie financiére et budgétaire de la Collectivité par un redéploiement de la
dépense, une optimisation de la ressource et la mise en place d’un contrdle de gestion efficient (développer
la mise en place d’un Plan Pluriannuel d’Investissement, suivi des tableaux de bord),
- Accompagner le pilotage des grands dossiers, a titre d’exemple :

* rénovation urbaine,

* développement des transports urbains (tramway en 2013-2014) en relation avec le SMT,

* d’aménagement du territoire en lien avec EURALENS dans le cadre de I’accueil du Louvre LENS,
- Manager et piloter les services en favorisant la transversalité et le management sur le mode projet,

» Profil

- Formation supérieure avec compétences particuliéres et expérience réussie dans le domaine managérial,
organisationnel et financier. _

- Fort potentiel humain d’écoute, de dialogue, associé 4 une autorité naturelle.

- Maitrise du cadre législatif et réglementaire des collectivités territoriales.

- Aptitudes 4 la conduite de projet et au développement de la transversalité entre les services.

- Rigueur, dynamisme et disponibilité.

- Sens affirmé du service public et de I’intérét général.

- Expérience du territoire et connaissance de ses spécificités souhaitées.

P Statut et rémunération

Rémunération statutaire + Nouvelle Bonification Indiciaire + Régime indemnitaire + 13*™ mois +

prime de responsabilité + véhicule de service

» Poste & pourvoir

Envoyer un curriculum vitae détaillé, photo et une lettre de motivation a Monsieur Guy DELCOURT,
Maire, Député du Pas-de-Calais, Vice-Président de la CommunAupole de Lens-Liévin - Hotel de Ville —
17 bis place Jean Jaurés — 62307 LENS CEDEX



